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Сочи      2017 г.
	1. 
	Юридическое название организации (учреждения)
	Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение центр развития ребёнка детский сад № 118 г.Сочи

	2. 
	Сокращенное название организации (учреждения)
	МДОБУ центр развития ребёнка детский сад № 118 г.Сочи

	3. 
	Юридический адрес, телефон
	354200, Российская Федерация, Краснодарский край, город Сочи, посёлок Лазаревский, улица Партизанская, дом 16. Телефон 8(862) 270-25-07

	4. 
	Телефон, факс, е-mail 
	Телефон/факс  8(862) 270-25-07
http //www    sochi-schools.ru/d 118/

	5. 
	ФИО руководителя
	Пономаренко Татьяна Владимировна, заведующий

	6. 
	Научный руководитель. Научная степень, звание.
	

	7. 
	Авторы представляемого опыта (коллектив авторов)
	Пономаренко Т.В. – заведующий;
Посаднева Р.И. – старший воспитатель;

Кривченя М.В. – старший воспитатель;

Коваленко Л.М. – педагог дополнительного образования;

Титов В.Н. – педагог дополнительного образования;

Есипенко В.А. – педагог дополнительного образования;

Озаровская А.А. – педагог-психолог;

Анисимова С.А. – инструктор по физической культуре;

Караваева Н.В. – воспитатель;

Кохан А.Б. – воспитатель;

Сапрунова Н.А – воспитатель;

Пердофориди Н.В. – воспитатель;

Прокофьева В.В. – воспитатель;

Раганян И.С. – воспитатель;

	8. 
	Наименование инновационного проекта (тема)
	«Ступени успеха» как модель организации поисково-исследовательской деятельности в условиях дошкольной образовательной организации с использованием возможности социального партнерства»

	9. 
	Основная идея (идеи) деятельности краевой инновационной площадки
	Скоординировать деятельность всех участников проекта «Ступени успеха» в едином образовательном пространстве МДОБУ, повысить их творческий интеллектуальный потенциал в различных направлениях деятельности проектной площадки «Творческая лаборатория».

	10. 
	Цель деятельности инновационной площадки
	Развитие способностей, умений, социальной активности у воспитанников при условии взаимодействия ДОО с социумом по векторам развития проектной площадки «Творческая лаборатория».

	11. 
	Задачи деятельности
	- Совершенствовать формы взаимодействия педагогов, воспитанников, родителей, социальных партнёров в едином социально-образовательном пространстве с целью поддержки и развития социальной и познавательной активности дошкольников.
- Продолжить реализацию плана психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса в инновационной деятельности по поисково-исследовательским направлениям с учетом целей и задач второго этапа деятельности КИП.

- Организовать работу кружка поисково-исследовательской и проектной направленности по программе «Азбука юного робинзона".
- Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов.
- Популяризировать опыт инновационной деятельности МДОБУ в городе, крае.

- Принимать активное участие в конкурсах муниципального, краевого и всероссийского уровня. 


	12. 
	Нормативно - правовое обеспечение инновационной деятельности
	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ
- Закон Краснодарского края «Об образовании в Краснодарском крае» от 16 июля 2013г. № 2770-КЗ

- «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» Указ Президента РФ от 1 июня 2012г. № 761

- Федеративные государственные образовательные стандарты дошкольного образования (ФГОС) от 17.10.13г. № 1155
- Конвенция о правах ребёнка от 13.06.1996г.

- Устав МДОБУ № 118

- Нормативно-правовые акты.

	13. 
	Обоснование её значимости для решения задач государственной политики в сфере образования, развития системы образования Краснодарского края
	     Деятельность педагогического коллектива направлена на достижение высокого качества образовательных услуг в соответствии с государственной программой Российской Федерации «Развитие образования на 2013 – 2020 годы» от 15.05.2013г № 792-Р, программой «Развитие образования Краснодарского края» от 14.10.13г. № 1180.
     Любой процесс воспитания порождает два продукта: утилитарный- развитие способностей ребёнка – и духовный – который является высшей ценность в жизни человека. В работе с детьми и семьями мы получаем прежде всего, второй продукт воспитания, который не пощупаешь руками. Чтобы у детей появилось стремление воплощать конкретные творческие идеи, мы создаем условия и ситуации, в которых у детей возникает желание исследовать и творить.
        В течение пяти лет в рамках реализации проекта «Ступени успеха» внедрялись разные формы работы с детьми, родителями, социальными партнёрами. С целью повышения статуса, получения более высокого рейтинга и уважения в родительской среде, получения материального стимула в повышении качества образовательного процесса, достижения положительных результатов воспитанников, педагогов определены направления в работе проектной площадки «Творческая лаборатория». 
Обозначены приоритеты, цели и задачи, инновационная значимость деятельности педагогического коллектива, воспитанников, родителей, социальных партнёров в поисково-исследовательском направлении.

	14. 
	Новизна (инновационность)
	       Создание единого информационно-образовательного пространства в соответствии с моделью проекта «Ступени успеха» и расширение функционала проектной площадки «Творческая лаборатория» через определение четырех векторов развития проектной деятельности позволит скоординировать работу всех участников проекта. 


	15. 
	Предполагаемая практическая значимость
	        Разработанная модель поисково-исследовательской деятельности может найти применение в образовательных учреждениях на муниципальном, краевом, федеральном уровне. 
Целенаправленно проводимая работа в условиях дошкольной образовательной организации позволит педагогическим коллективам решать вопросы, связанные с интеграцией образовательных областей в различных видах деятельности дошкольников, созданием мотивационного поля в поисково-исследовательской и проектной деятельности, а также создать оптимальные условия для реализации ФГОС ДО, способствуя формированию познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности.
        Планируется представление методических рекомендаций для ознакомления и распространения инновационного опыта:

- программа кружка «Азбука юного робинзона»;

- сборник конспектов занятий по программе «Азбука юного робинзона»;

- компьютерные презентации к занятиям по программе «Азбука юного робинзона;

- сборник материалов участников муниципальных, краевых, всероссийских конкурсов; 

- сборник материалов участников конференций, фестивалей, семинаров, мастер-классов, круглых столов;

- сборник «Административно-управленческая деятельность в организации работы КИП»;

- публикации в профессиональных журналах «Дошкольное образование», «Педагогический вестник», «Воспитание дошкольников», «Старший воспитатель»;

- размещение материалов на сайтах МДОБУ, СМИ, сети Интернета.



	16. 
	Задачи деятельности на 2017 г.
	- Организовать работу кружка поисково-исследовательской и проектной направленности и педагогического коллектива с использованием методических материалов к программе «Азбука юного робинзона» (календарно-тематическое планирование, конспекты непосредственно образовательной деятельности (НОД), цифровые образовательные ресурсы (ЦОР)).

- Обновить содержание деятельности проектной площадки «Творческая лаборатория» в рамках проекта «Ступени успеха» через разработку алгоритма действий по направлениям:

· «Одаренный ребенок»;

· «Творческий педагог»;

· «Растим патриотов»;

· «Образование и здоровье».

- Внести изменения и дополнения в план психолого-педагогического сопровождения воспитанников в ходе реализации проекта «Ступени успеха».
- Обновить содержание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с программой кружка «Азбука юного робинзона».

- Содействовать профессиональному росту и повышению компетенции педагогов в вопросах повышения квалификации.

- Сформировать основы коммуникативных отношений у дошкольников в социуме с использованием возможностей социального партнерства.

- Разработать материалы для сборника «Административно-управленческая деятельность в организации работы КИП» с целью диссеминации опыта работы МДОБУ в статусе КИП.
- Диссеминировать результат проектной деятельности на муниципальном, краевом, федеральном уровне.

- Транслировать опыт работы МДОБУ по данной проблеме в СМИ, периодических изданиях, ЦОР, сети Интернет.




